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Dato: 4. marts 2024 
 
Sagsnr: 81.02.00-A50-1-18 

 

Vil du arbejde på en spændende arbejdsplads, hvor der er højt til 
loftet – og har du lyst til at gøre en forskel? 
 
Dine opgaver 
Begge stillinger er i det team, der hedder Myndighed, der overordnet set arbejder med trafiksikker-
hed, anlægsopgaver, myndighedssager og snart også kollektiv trafik. Det er pt et team på 5 perso-
ner, så der er gode muligheder for at komme til at arbejde med lidt af hvert. Hvilke konkrete opga-
ver du kommer til at sidde med, afhænger af hvad du har med i din bagage, og hvad du har lyst til 
at byde ind med. 
 
Opgaverne kan omfatte: 
 
Udarbejdelse af uheldsstatistik og analyser, borgerhenvendelser, udvælgelse og prioritering af pro-
jekter fra kommunens trafikplan, gennemførelse af cyklepuljeprojekter og andre større og mindre 
anlægsopgaver, godkendelse af private byggemodninger samt evt. deltagelse i det regionale Su-
percykelstisamarbejde i Region Midtjylland. 
 
Opgaverne i forhold til kollektiv trafik er fx planlægning af skolebuskørsel, udbud af kollektiv trafik 
fra 2025, udbud af byrumsudstyr, opfølgning på økonomi samt dialog og vejledning af borgere. 
    
Af andre opgaver kan nævnes sagsbehandling i forbindelse med servicevejvisning, færdselstavler 
og partshøringer fx i forbindelse med gravetilladelser. 
 
Din profil 
Det væsentligste for os er, at du er imødekommende, samarbejdsvillig og har et naturligt drive og 
et stort personligt engagement. Derudover ønsker vi, at: 
 

• Du har erfaring inden for områderne og har kendskab til den relevante lovgivning og vejreg-
ler - eller være villig til at sætte dig ind i det. 

• Du er teamplayer og en god kollega, der byder ind og bidrager til udvikling. 
• Du trives med at arbejde i en pragmatisk, politisk styret organisation og har mod på at om-

sætte de politiske mål til virkelighed. 
• Du er udadvendt og imødekommende, kan lytte til både borgere og entreprenører samt tåle 

uenigheder.  
• Du er nysgerrig og trives med deadlines  
• Du er velformuleret og kan begå dig i digitale systemer.  
• Du har en uddannelse, der matcher ovenstående. 

 
Vi kan tilbyde dig  
Du bliver del af en velfungerende gruppe af engagerede medarbejdere, hvor humor og en uhøjtide-
lig omgangstone er i højsædet, og hvor der aldrig er langt til sparring eller hjælp. Hos os kan du 
regne med: 
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• en travl og alsidig hverdag med mange forskellige opgaver og udfordringer, samt gode mulig-
heder for såvel faglig som personlig udvikling 

• at vi løser de mange opgaver i fællesskab i teamet og med sparring fra andre, gode kolleger 
uden for teamet 

• en arbejdsplads, der arbejder ud fra værdierne dialog, tillid og ansvarlighed 
• en arbejdsplads, hvor du har stor indflydelse på dine opgaver 
• et godt arbejdsmiljø – med fokus på trivsel  
• en velfungerende og aktiv personaleforening for hele administrationen 
• en arbejdsplads med HEDEKRAFT, hvor vi løfter i flok, finder løsninger sammen og får idéer til 

at spire, løsninger til at gro og drømme til at blive til virkelighed 
 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte: 
Lene Hoffmann, Gruppekoordinator for Vej og Park (uge 9-11+14) på tlf. 9960 3257, mobil: 2126 
5201 eller e-mail: lehof@ikast-brande.dk. 
Karina Lohmann, Sektionsleder for Affald, Vej og Park (uge 12+14), mobil: 3067 0452 eller e-mail: 
karlohm@ikast-brande.dk. 
 
Om Teknik og Miljø 
Teknik og Miljø består af ca. 100 medarbejdere og er organiseret med tre sektioner inden for hen-
holdsvis Miljø- og Byggeri, Ejendom og BBR samt Affald, Vej og Park. Sektionerne er yderligere op-
delt i faglige grupper, med hver deres hovedopgaver. Teknik og Miljø omfatter desuden de to tvær-
gående fagstabe, Teknisk Stab samt Plan og Udvikling. 
  
Vej og Park består af 15 medarbejder, der hører under Affald, Vej og Park og består af tre grupper: 
Park, Vejdrift og Myndighed. Stillingerne er placeret i Myndighed. 
 
Teknik og Miljø har en fælles mission at udøve myndighed med et servicegen, så vi sammen kan 
skabe attraktive rammer for livet i hele kommunen. I Teknik og Miljø arbejder vi tværorganisato-
risk og medvirker til, at udviklingen i kommunen kan realiseres i et konstruktivt samspil mellem 
byens borgere, erhvervsliv, det offentliges interesser, de almene boligorganisationer, private byg-
herrer og investorer. Her er ikke langt fra tanke til handling. 
 
Læs mere om Ikast-Brande Kommune her: https://ikast-brande.dk/om-kommunen 
 
Løn- og ansættelsesforhold 
Der er tale om to faste stillinger på 37 timer om ugen. Der er flextidsordning og mulighed for en 
ugentlig hjemmearbejdsdag. Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. 
 
Arbejdssted: Teknik og Miljø, Ikast-Brande Kommune, Administration Vest, Sjællandsgade 6, 
7430 Ikast 
 
Tiltrædelse: Hurtigst muligt 
Ansøgningsfrist: Søndag den 7. april 2024  
Samtaler: Tirsdag den 16. april 2024 
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